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Pirkanmaan hyvinvointialue Ensihoitopalvelut

30.10.2023

25637/2023

Esitän päätöstä oikaistavaksi niin, että nykyisten virkavalintojen 
osalta päätökset kumotaan lainvastaisina ja hakijat arvioidaan 
objektiivisesti uudestaan Suomen perustuslain 125§:n 2 
momentti huomioiden alkuperäisessä työpaikkailmoituksessa 
mainittujen ominaisuuksien pohjalta: "Edellytämme sinulta 
ensihoidon hoitotason koulutusta ja kokemusta ensihoidon 
hoitotasolla toimimisesta sekä vähintään C1-luokan voimassa 
olevaa ajokorttia. Sinulla tulee olla suoritettuna lääkehoidon LOVE-
koulutus (LOP, KIPU 1, IV, LAS, PKV) kuukauden sisällä 
työsuhteen alkamisesta. Eduksi katsomme Pirkanmaan alueen 
paikallistuntemuksen, hyvän fyysisen kunnon, kiinnostuksen 
toiminnan kehittämiseen, kyvyn itsenäiseen työskentelyyn sekä 
hyvät yhteistyötaidot. Arvostamme aktiivista, motivoitunutta, 
yhteistyö- ja sitoutumiskykyistä henkilöä, jolla on aikaisempaa 
kokemusta Pirkanmaan alueen ensihoitopalvelusta ja halua 
kehittää omaa ammattitaitoa. Kelpoisuusehtona on ensihoitaja 
AMK tai laillistettu sairaanhoitaja ja ensihoidon asetuksessa 585 
/2017 8 § edellytetty ensihoitopalvelun yksikön henkilöstön 
pätevyys, huomioiden asetuksen 11§ voimaantulo ja 
siirtymäsäännökset. Sinun tulee olla rekisteröitynä myös Valviran 
sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilöiden 
keskusrekisteriin."
Oikaisuvaatimukseni perustuu perustuslain ja hallintolain 
vastaiseen toimintaan virkavalinnoissa. Perustuslain mukaiset 
yleiset virkanimitysperusteet eivät mielestäni toteudu. Mikäli 
hakijoiden taitoansiot ovat selkeässä epäsuhdassa, on tämä 
huomioitava. Työkokemuksen osalta ero nousee selkeäksi, mikäli 
toisella hakijalla on alle 3 vuotta ja toisella 10-15 vuotta 
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9. Millä perusteella vaadit
oikaisua?

työkokemusta. Tällöin kokemuksella saatua taitoa on pidettävä 
merkityksellisenä. Kykyjen osalta ei voida painottaa vain 
yksittäistä ominaisuutta virkavalinnan perusteena. Työkokemus 
ja erityisesti aikaisempi kokemus Pirkanmaan alueen 
ensihoitopalvelusta sekä Pirkanmaan aluetuntemus on 
työpaikkailmoituksen mukaan arvioitava hakijan eduksi. Nyt 
haettujen virkojen ansiovertailussa merkittäviksi nouseville 
työkokemuseroille tai sille onko työkokemus saatu Pirkanmaan 
ensihoitopalvelussa ei ole annettu painoarvoa. Virkaan valittuja 
yhdistäväksi tekijäksi nousee organisaatiotuntemus, jota ei 
työpaikkailmoituksessa ole määritelty eduksi. Ansiovertailussa 
lukee kuitenkin että "valinnassa painotettiin hoitotason 
kokemusta sekä organisaatiotuntemusta viranomaistoiminnassa 
ja halua kehittää omaa ammattitaitoa". Miten virkaan voidaan 
palkata yhden vuoden työkokemuksella oleva hoitaja yli 10 
vuoden työkokemuksella olevan ohi jos painotetaan hoitotason 
kokemusta? Ja miten organisaatiotuntemusta voidaan painottaa, 
kun sitä ei mainita työpaikkailmoituksessa? Perustuslain 125§:n 
2. momentin mukaan hakijoita tulee vertailla kokonaisarviointina
viranhoidossa tarvittavien ominaisuuksien kannalta.
Nimitysharkinnan tulee perustua nimenomaan taidon, kyvyn ja
kansalaiskunnon vertailuun, ei tarkoituksenmukaisuusharkintaan
tai vapaaseen harkintaan. Harkintavallan väärinkäyttö sisältyy
perustuslain 6§:n 2 momentin säännökseen, jonka mukaan
ketään ei saa laittaa eri asemaan henkilöön liittyvän syyn
perusteella. Hakijoiden tasapuolinen ja yhdenvertainen kohtelu
sisältyy hallintolain 6§:ään. Organisaatiotuntemusta omaavien
työntekijöiden suosiminen on viranhaltijan harkintavallan
väärinkäyttöä, samoin kuin se että valintaan vaikuttaisivat
sukulaisuus tai ystävyys. Hallintolain 61§:n 3 momentin mukaan
valintaesitys ei saa olla riippuvainen sitä valmistelevasta
henkilöstä. Ansiovertailu ja pisteytystaulukko ovat julkista tietoa,
johon hakijalla tulisi olla oikeus. Pyynnöstä toimitettu
ansiovertailu ei mahdollista yksiselitteistä hakijoiden vertailua.
Pisteytystaulukkoa ensihoitopäälliköltä ei ole saatu hakijoiden
nähtäväksi. Oikaisuvaatimuksen tekijä on virkapäätöksiin liittyen
asianosainen.
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